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1. Formål med avtalen 
Avtalen regulerer det overordnede samarbeidet mellom Høgskolen i Molde (HiM) 
og Studenttinget ved Høgskolen i Molde (Studenttinget). Den skal bidra til et 
velfungerende studentdemokrati og synliggjøre Studenttingets rolle i høgskolens 
kvalitetsarbeid, samt legge til rette for et konstruktivt samarbeidsklima mellom 
partene. Avtalen baseres på Lov om universiteter og høgskoler §§ 10-11, der 
universiteter og høyskoler skal legge forholdene til rette for at studentorganene 
kan drive sitt arbeid.  
 

2. Mål for samarbeidet 
Partene HiM og Studenttinget skal legge til rette for et velfungerende 
studentdemokrati og at høgskolen fremstår som et attraktivt og 
konkurransedyktig lærested. Studenttillitsvalgte har en sentral rolle i høgskolens 
kvalitetssystem og skal bidra til utvikling av utdanningene og ivaretakelse av 
studentenes rettigheter.  
 

3. Organisering av studentorgan 
Studenttinget er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon som skal 
ivareta og jobbe for studentenes faglige, velferdsmessige og demokratiske 
rettigheter ovenfor HiM, Studentsamskipnaden i Molde (SiMolde), myndighetene 
og andre aktuelle interessenter.  
 

4. Forutsetninger for et godt studentdemokrati 
For å sikre et godt fungerende studentdemokrati legges følgende forutsetninger til 
grunn: 
HiM legger til rette for at studenttillitsvalgte kan gjennomføre verv på en 
tilfredsstillende måte ved begge studiesteder. Dette forutsetter tilstrekkelig tid, 
ressurser og god dialog på alle nivåer ved HiM. HiM bistår med opplæring av 
studenttillitsvalgte slik at de forstår høgskolens organisering og egen rolle i denne 
sammenhengen. Opplæringen skal bidra til at studenttillitsvalgte har de 
verktøyene de trenger og er rustet til å gjennomføre vervet på en god måte.   
 
Avdelingene er ansvarlige for at klassetillitsvalgte blir valgt inn utgangen av 
september, ref. høgskolens retningslinjer for valg av kulltillitsvalgte studenter. 
Tillitsvalgte studenter og vara skal få tilbud om å delta på kurs for tillitsvalgte 
studenter, som normalt gjennomføres i oktober. 
 
Demokratitid (skjermet tid i praksis) i undervisningsplanene skal være 
gjennomgående for hele institusjonen på onsdager kl. 12.00-14.00. Den felles 



undervisningsfrie tiden skal ikke være til hinder for gjennomføring av f. eks 
studieturer, ekskursjoner, men slike avvik fra ordningen må besluttes på  
avdelingsnivå i samråd med klassetillitsvalgte. I særskilte tilfeller kan det avvikes 
fra dette. Praksis og etter- og videreutdanning er unntatt demokratitid. 
HiM legger til rette for at studenter i tillitsverv kan delta på aktiviteter i 
studentdemokratiet på lokalt, regionalt og nasjonalt nivå.  
 

5. Økonomiske rammebetingelser 

Studenttinget gis en årlig rammebevilgning fra HiM. Rammebevilgningen skal sikre 
forsvarlig drift av studenttinget, og bevilgningen skal dekke: 

- Drift av studenttinget 
- Reise- og møtevirksomhet 
- Profilering, markedsføring og arrangementer 
- Rekruttering og kursing 

Godtgjørelser til studenttillitsvalgte kommer i form av et honorar, som fastsettes av 
HiM. Mottakere ansees ikke som lønnsmøttakere eller arbeidstakere ved HiM. 
Honoraret inkluderer arbeidsgiveravgift, men det inngår ikke i feriepenger eller 
pensjonsgrunnlaget. 

Før utbetaling av årlige tildelte midler, skal Studenttinget legge frem organisasjonens 
godkjente og reviderte regnskap og budsjett for HiM.  

 

6. Trepartssamarbeid 
  

 
HiM, Studenttinget og SiMolde er en del av trepartssamarbeidet. En felles 
møtearena mellom de tre aktørene som støtter opp om studenten. Det skal være 
2 møter per semester som en del av trepartssamarbeidet. Studenttinget kaller 
inn til møtene og setter agenda etter innspill fra HiM og SiMolde. 
Møtetidspunktene skal avtales i begynnelsen av hvert semester. Ved behov for 
økt møtevirksomhet i tilknytning til saker som omfatter samarbeidet, skal partene 
være innstilt på å prioritere og tilrettelegge for slik møteaktivitet. 
 
 
 

7. Lokaler 
HiM skal stille lokaler til disposisjon for Studenttinget. Lokaler skal 
settes til disposisjon for Studenttingets arbeidsutvalg på studiestedet 



Molde og tilgang til rombooking ved studiested Kristiansund.  
 

 

8. Studenttingets forpliktelser 
 

8.1 Valg av tillitsvalgte 
Studenttinget forplikter seg til å arrangere og gjennomføre valg av 
studentrepresentanter både til studenttingets egne organer, og til høgskolens 
råd, utvalg og nemder. HiM sørger for nødvendig assistanse til dette.  
8.2 Informasjon 
Studenttinget skal bistå og samarbeide med HiM om å få informasjon ut til 
studentene. 
8.3  Høringer 
Jf. Lov om universiteter og høgskoler § 10-11 tredje ledd, skal studentene høres i 
alle saker som angår studentene. Studenttinget er på vegne av studentene 
høringsinstans i saker der HiM etterspør innspill. Studenttinget er den relevante 
samtalepartner i alle saker som angår studentene. Studenttinget er forventet å ta 
opp slike saker og innspill. HiM skal sende høringer på e-post til 
tinget@himolde.no . Høgskolen skal legge til rette for at studentene får en reell 
mulighet til å behandle høringer. 
I saker der Studenttinget etterspør innspill, skal de til vanlig benytte HiM som 
høringsinstans. Saker som angår høgskolen, skal sendes til HiM for høring. 
  

9. Organisasjonskonsulent 
 
Organisasjonskonsulentenes primæroppgave er å støtte Studenttinget ved 
Høgskolen i Molde, både administrativt og politisk. Eksempler på 
arbeidsoppgaver kan være økonomioppfølging, reisekoordinering, 
sekretærfunksjoner, politisk rådgiving, organisasjonsutvikling, kommunikasjon 
mm. 
Organisasjonskonsulenten skal være en ressurs for studentdemokratiet ved 
institusjonen. Stillingen skal fungere som bindeledd i praktiske saker, se til at det 
er kontinuitet i samhandlingen med institusjonen og være praktisk tilrettelegger 
for studentdemokratiet. Stillingen er organisatorisk plassert ved SiMolde. 
 
 
 
 
 

 

mailto:tinget@himolde.no


10. Avtales virkningstid 
 

Avtalen trer i kraft fra 1. august 2026 og gjelder til den blir sagt opp eller til 
partene blir enige om å reforhandle den. For avtalen gjelder en gjensidig 
oppsigelsesfrist på 3-tre-måneder. Avtalen sies opp skriftlig. Samarbeidsavtalen 
gjennomgås og foreslås revidert etter behov.  

 
 

 
 
 Molde, 19. juni 2026 
 
 
 
 
 
_________________________                               _____________________________ 
Høgskoledirektør    Leder 
Høgskolen i Molde    Studenttinget ved Høgskolen i Molde 
 
 
 
 
 
 

Oscar Jødal Skallerud (Jun 21, 2026 23:50:09 GMT+2)Øyvind Sørensen (Jun 22, 2026 10:33:11 GMT+2)
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